FEMGATOMAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama ! Privadi
Jabatan - Kepala Kantor Wilayeh Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanuinya disebul Pihak Pertama

Mama - Andap Budhi Ravianto
Jabatan : PIt. Sekretaris Jenderal

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamipiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang tekah
ditetapkan dalam dokumen perencanssn. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebutl menjadi tangaung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januar 2021

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilavah Ja

Fihak Kedua,

Pit. Sekrelaris Jen Tengah

Andap Budhi Revianto

riyadi
NIP. 186308111987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

—

Ne. Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Utama Target
i1 2] =i 1)
I 1. | Membangun budaya kera | 1. Nilal Reformasi Birckrasi. 82.0
yang berorientasi kinerja |
organisasi Yand [ 2 Nilai Akuntabiltas Kinerja :
berintegrilas, efektif dan dicaciicl o
efigian
No. ﬁnw?mnram hdlk_um-ﬂinqﬂ:.ﬂmgram Target
1] @ @) {4
1. | Mewujudkan Tata Kelola | 1. Persentase Satuan Kerja yang Nilai 92%
Pemernntahan yang Efektif AKIP minimal "“BEB"
dan Efsien di Lingkingan 2. Persentase Satuan Kerja yang nilai 22%
Kementerlan Hukum dan capgian RE mininal 90
HAM dengan e
Mengoptimalkan Kualitas
Lavanan Berbasgis Ti I
2. | Tenwujudnya pengelolaan | Opini  Audit  Eksternal Alas  Laporan WTP
keungan Kementarian | Keuangan Kemenkumham
Hukumm dan HAM wyang
akuntabal
Mo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinarja Kegiatan Target
(ALb o b ] (3} i4)
1. | Terwujudnya layanan | Indeks kepuasan layanan intemal di 3,1
adminisiratif dan fasiiitatif | ingkungan Kantor Wilayah
Kantor Wilayah yang efektif
dan efisien
Kegiatan Anggaran
| Program Dukungan Manajemen Rp. 30.442.943.000,-
Pangelclaan  Administraltf dan  Fasbiali Kantor Wilayah | Rp. 30.238.044.000.-
Kemantaran Hukum dan HAM |

Pihak Kedua,
Pit. Sekratariz Jan

Jakarta, Januar 2021

MIP. 96308

Pihak Periama,
Kepala Kantor Wilayah J

Privadi

Tengah

111967031001




FENCATOM AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, tranzparan dan skuntabel
serla berorientasi pads hasil, berfanda tangan dibawah ini :

Mama : Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

bernanji akan mewujudkan farget kinerja vang seharusnya sesual lampiran peranjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh ditelapkan dalam
dokumen perencangan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, Januar 2024

Kepala Kanlor Wilayah Ja engah

NIFS 198308111987031001



FEM Y DU AW

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang berlanda langan dibawah ini :

Nama . Priyadi
Jabatan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Cahyo Rahadian Muzhar
Jabatan ! Direkiur Janderal Administrasi Hukum Umum

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujedkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan scepervisi vang diperlukan serta akan melakukan evalsasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalkam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januarn 2021

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Direkiur Jenderal Kepala Kantor Wilayah Jawd Tengah
Administral Hukum Umum
Cahyo'\Rehadian Muzhar Priyadi
MNIF. 196 181994031001 MNP, S 883081 11987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRAS]I HUKUM UMUM

No. Sasaran Stratngl'u Indikator Kinerja Utama Target
i) {2} (31 4]
1. | Memastkan pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,18
publik di bidang hukum | Layanan Publik Bidang Hukum
SesUa dengan asas
penyelenggaraan
pelavanan publik
No. ‘Sasaran Program indikator Kinerja Program Target
) i 2 ! [T _{9)
1. | Terwujudnya Pelayanan | Persentase  penyelesaian  permohonan B4%:
| Publik di Bidang | layanan administrasi hukum umum yang
| Administrasi Hukum Umum | tepat waktu dan berkepastian hukum
i yang Berkepastian Hukum
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
ﬁ] i 13} i : L T o | ()
1. | Terwujudnya layanan | 1, Persentase peningkatan PNBEFR 5%
- adminitrasi hukum umum di Administrasi Hukum Umum di wilayah
 wilayah yang berkepastian 3 "Persentase penyelesaian layanan Balal B2%
hiukum Harta Peninggalan yang berkepastian
: hukum
2. | Meningkatnya  efeklivitas | Persentase panyelesakan laporan B2%
| pelaksanaan tugas MENW, | pengaduan masyarakat lerkaii dugaan
| MPW dan MPD pelanggaran perilakue dan  pelsksanaan
jabatan MNotaris di wilayah
3. -TEI"HII:"_];.I&;ﬁ layanan | Parencanaan, Laporan Keuangan, dan Citra 80%
| administratif dan fasilitatif | Positif BHF
| Layanan Administrasi

| Hukum Umum di Wilayah
| yang efektif dan efisien

PR .




Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp.  4.991.122.000,-
“Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah (Kanwil) | Rp.  3.802.750.000,-
Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah [BHP) Rp. 1.088.372.000 -
Program Dukungan Manajemen Rp. 6.183.714.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya BHP Rp. 6.183.714.000,-
TOTAL Rp. 11.174.836.000,-

Jakarla, Januari 2021

Pihak Kadua, Fihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah Jaw
FuﬁTHI’!iﬂ-tl’Eﬂ Hukum Urnum

P
Cahya adian Muzhar
NIP. 1962518199403 1001 NIP. 111987031001




FENGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serla berorentasi pada hasil, berdanda tangan dibawah ini ;

Mama y Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggung [awab
kearmi.

Jakaria, Januari 2021

Kepals Kantor Wilavah Jawa

Priyadi
B111987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERLAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Priyadi

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Reynhard Sililonga

Jabatan : Direklur Jenderal Pemasyarakatan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Hedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambill tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Direktur Jenderal Pemasyarakatan Kepala Kanlor Wilayah Jawa

Reynhard Silftonga
NRP. 67090332 NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL FEMASYARAKATAN

Klien Pamasyarakatan

@ [2) i3] o L]
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap 3,15
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesual dengan asas
pelayanan publik
2. | Memastikan penegakan 1. Persentase kien Pemasyarakatan yg 40%
hukum yang mampu produktif, mandir dan berdayaguna
menjadi pendorong inovasi
dri raaiiitan dadarn 2. Persentase benda sitaan dan barang 60%
i rampasan yang lerjaga kuanlitas
m kool (jumiah) dan kualitasnya (nilai)
3. Perseniase menurunnya residivis 1%
4, Pearsentase tahanan yang mendapalkan T0%
perindungan dan perawalan
3. | Ikut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan keteriban UPT 70,0
manjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NERf
B & — i
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan 75
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakalan yang |5 qeis Pelaksanaan Kerjasama 75
Berkuakas Pemasyarakalan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 75
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan 73
MNarapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnys 1. Indeks Keberhasian Pembinaan 44
Penyalenggaraan Marapidana
Pemasyarakatan yang —
Protasional telam 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana 875
Mendukung Penegakan 3. Indeks Keberhasilan Program 40
Hukum Berbasis HAM Pembimbingan Kiien Pemasyarakatan
Terhadap Tahanan, =
Benda Sitagn dan Barang 4, Indeks Pemnbinaan Khusus Anak B0
Rampasan Negara, 5. Indeks Pengelolaan Basan Baran &0
Narapidana, Anak. dan 1 o vanan Tahanan &0




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i [c]] B s {4)
3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT TO
Penyelenggarasan Pemasyarakatan
Femasyerakatan yang
Aman dan Tertib
(1) _ ; T
Terwujudnya Indeks Penyelenggaraan Pemasyarakatan
1 FPenyelenggaraan di Wilayah 80
* | Petayanan Pemasyarakatan
yang Berkualitas di Wilayah_ _
1. Persentase Menurunnya Tahanan Yang T0%
Meningkatnya Pelayanan
2. | Tahanan Di Wilayah Sesuai | > P“mm o it %
Standar
3. Persentase Tahanan Yang Memperoleh T0%
Fasilitasl Bantuan Hukum
1. Persentase Benda Sitaan Dan Barang B0%E
Rampasan Yang Terjaga Kualitas Dan
Meningkalnya Pelayanan Kuantitasnya o
3. | Pengelolaan Basan Baran di | 2. Persentase Benda Sitaan Dan Barang A0%
wilayah sesuai standar Rampasan Yang Dikeluarkan
Berdasarkan Putusan Yang Berkuatan
Hukum Tetsp
1. Persentase Marapidana Yang 60%
Mempercleh Nilai Balk Dengan Predikat
Memuaskan Pada Instrument Penilaian
Kapribadian
2, Persentase Narapldana Yang 7%
Meningkatnya Pelayanan Hak Remisi
Pembinaan Kepribadian, 3. persentase narapidana yang 75%
Pelatinan Vokas, tan hak integrasi
4 | Pendidikan Dan 4. Persentase Narapidana Yang 75%
" | Penanganan Narapidana Mendapatkan Hak Pendidikan
Yang Berubah Perilakunya Menfadi
Sadar, Patuh Dan Dispilin
6. Pemsentase Narapidana Yang 25%
Memperoleh Pendidikan Dan Pelatinan
WVokasi Bersarifikasi
7. Persentase Narapidana Yang Bekerja 62%
Dan Produktif
Meningkatnys Pelayanan 1. Persentase Kllen Usia Produkiif Yang 40%
Pambimbingan Kiien Memperoleh Atau Metanjutkan
Pemasyarakatan Dan jaan Di Luar Lembaga
5. | Pemenuhan Hak Pendidikan | 2. Persentase Anak Yang Mendapatkan 50%
Kiien Anak Pada Luar Putusan Pidana Penjars
Lemnbaga Di Wilayah Sesuai | 3. Persentase Klien Anak Yang Terpenuhi 25%

Standar

Hak Pendidikannya




Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja Kegiatan

(1)

@)

@)

Meningkatnya Pemenuhan
Hak Pendidikan Anak Di
LPKA Dan Pengantasan
Anak D§ Wilayah Sesuai
Standar

1. Persentase Anak Yang Mengikuli
Kegiatan Pendidikan Keterampiian Dan
Bersertifikat

2. Persentase Anak Yang Memperoleh
Hak Integrasi

3. Persentase Anak Yang Mempercieh
| Hak Pengasuhan Sesuai Standar

4. Parsentase Anak Yang Mengikuti
Pendidikan Formal Dan Non Formal

Meningkatnya Palayanan
F.aamanan Dan Keteriiban
Di Wilayah Sesual Standar

1. Parsentase Pengaduan Yang
Ditindakianjuti Sesuai Standar

2. Persentase Gangguan Kamtib Yang
Dapat Dicegah

3. Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata Tertib Oleh
Taehanan/Marapidana/Anak Pelaku

Kamtib

5%

4. Persenlase Pemulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan Kamtib
Secara Tuntas

Meningkatnya Pelayanan
Perawatan
Marapidana/Tahanan/Anak,
Pengendaiian Penyakit
Menular dan Peningkatan
Kualitas Hidup Marapidana
Paserta Rehabilitasi
Markokita di wilayah

1, Persentase pemenuhan layanan
makanan bagi Tahanan
anpndma-'hmhmuudmgan

1%

z. Paumlnn Tahanan (Narapidana’Anak

mendapatkan layanan kesehatan
sacara berkualitas

3, Perseniase Tahanan dan Marapidana
perempuan {lbu hamil dan menyusul)
mendapat akses layanan kesahalan
matermal

4. Persentase Tahanan/MarapidanaiAnak
yang mengalami gangguen mental
dapat tertangani

5. Persentase tahanan/narapidana lansia

yang mendapatkan layanan kesahatan
sasual standar

75%

8. Perseniase lahanan/narapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

T5%

7. Perseniase keberhasiian penanganan
penvyakit menular HIV-AIDS {(ditekan
jumiah virusnya) dan TB Positif (berhasil
sambuh)

8. Persentase perubahan kualitas hidup
penyala narkolika

23%

1. Jumish UPT Pembangunan Lembaga

Pemasyarakatan (Lapas)




No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
o ﬂ 2, Jumiah UPT Punﬁrgma Rumah 4
1 i}
Layanan Pemasyarakatan Jumiah UPT fa
dan Kapasitas Hunian 3 Pembangunan Ralel 1
; Pemasyarakatan (Bapas)
 Program Pelayanan dan Penagakan Hukum Rp. 122.191.580.000,-
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 122.191 580.000 -
Pregram Dukungan Manajemen Rp. 345.519.562.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan | Rp. 345.519.562.000,-

Jakara, Januar 2021

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Reynhard Silitonga
NRP. 67090332




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabeal
serta berorientas| pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Priyad
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanjl akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanfian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Jakara, - Januan 2021

Kepala Kanlor Wilayah

Priyadi
NIP. 1863081 11987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama : Priyadi
Jabalan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

MNama : Jhoni Ginting
Jabatan : Direktur Jenderal Imigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebutl menjadi anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Fihak Fedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Imigrasi Kepala Kantor Wilayah J

i 9
MIP. 19610612 1589031003 NIP. 1 1118987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
{1} [t 3 14
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap | 3,15

publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sasuai dengan asas
penyelenggaraan
paiayanan pubik
2. | lkut barperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3.1
menjaga stabiltas
keamanan dan kedaulatan
MERI
No. |  Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
) 2 @) 1)
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 315
Masyarakat atas Layanan | Lavanan Keimigrasian
Kaimigrasian
2. | Meningkatnya Stabilitas | Indeks Pengamanan Keimigrasian ERE
Keamanan melaui
Pencegahan,
Pangawasan, dan
Penindakan Keimigrasian
m @ 4]
1. | Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,15
petaksanaan tugas dan Layanan Keimigrasian di Wilayah
w;g:! :&hiﬂrﬂﬂan di 2. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah 3
a
3. Indeks Pengamanan Keimigrasian di 3.11

Wilayah




Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 16.584.614.000,.
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan | Rp, 16.584,614.000-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
Program Dukungan Manajemen Rp.  46,015.888.000,
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 46015888000, |

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal Imigrasi

Jhani Ginting
MNIP. 196106121989021003

Jakara, Januar 2021

Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Ja

NIP. 1

08111887031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasl pada hasfl, bertanda tangan dibawsh ini ;

MNama + Privadi

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,

datam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinarja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarla, Jamigan 2021

Kepala Kantor Wiayah engah

Priyadi

NIF) 1963081 11987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serla bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini :

MNama : Priyadi
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementeran Hukum dan HAM Jawa Tengah
Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Freddy Harris
Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala Kantor Wilayah J

T ffzme——

Freddy Harris
NIP. 196611181934031001 NIP. 19630811198703 1001

engah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

1. | Memastikan pelayanan In:dulrs I{apuaann m:yaraknt anhadap 3,15
pubiik di bidang hukum Layanan Publik Bidsng Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
3 ¥ . - "I"'I.J-_ SadBl © ¥ = ) - =l - x
Tarhdunpupa K&karam Indeks Kepuasan hhnymﬂmt tam:adap 3,30
Intelektual di Seluruh Layanan Kekayaan Intelektual
Indonesia

e mmpamwm rang il‘rtasl EDELasrman
kekayaan kantor wilayah
intelekiual yang berkualitas |3 jimiah  pelaksanaan diseminasi dan 1 Lokus
di kantor wilayah promosi kekayaan intelektual oleh kantor
kementerian hukum dan wilayah
HAM
2. | Terselenggaranya 1. Persenlase  Penanganan  Aduan 100%
Penegakan Hukum di Pelanggaran Kekayaan Intelekiual
Bidang Kekayaan 2. Jumish Pelaksanaan Kegiatan | 1 Kegiatan
Intelektual cleh Kantor Pencegahan Pelanggaran Kekayaan
Wilayah Kementerian Intelektual yang Ditakukan oleh Kantor
Hukum dan HAM yang Witayah
Handal 3. Kegialan Pemanlauan Produk Kekayaan | 1 Laporan
Intelekiual di Wilayah

Frngmrn F‘-lll]"lﬂaﬂ dan Hnugah:m Huhum

“Rp. 1.080.189,000,-

1. Penyelenggaraan Kekayaan Intelekiual di Kantor Wilayah

1.080.189.000,-

Rp.




Jakara, Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direkiur Jenderal Kekayaan Intelekiual

Freddy Harris
NIP. 196611181994031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yanyg efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, berlanda tangan dibawah ini .

Mama - Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Wiayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peganfian ini,
dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumean parencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Jakarta, Januar 2021

Kepala Kantor Witayah engah

MWIF] 196308111987031001



FENGATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Mama : Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tangah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Widodo Ekatjahjana
Jabatan : Direkiur Jenderal Peraturan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinys disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target
kinerja tersebut menjadi langoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Januari 2021

Piha a Pihak Pertama,
r Jenderal Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah
Peraturdn Perundang-Undangan

Priyadi
30811198703 1001

MIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
4] (2} ] @
1. | Terpenuhinya peraturan Indeks kualtas perundang-undangan 3,1
perundang-undangan yang
sesuai dengan asas
pembentukan peraturan
perundang-undangan
[ No.. Sasaran Program “indikater Kinerja Program Target
e o e, e I e T e e ]
1. | Terbentuknya peraturan- 1. Persentase (%) Rancangan Peraturan B0%
perundang-undangarn vang Ferundang-undangan yang diselesaikan
berkualitas sesuai dengan perencanaan
2. Jumlah peningkatan kapasitas dan 200 Orang
pembinaan enaga perancang peraturan
perundang-undangan
3. Persentase (%) Harmonisasi Peraturan BO%
Ferundang-undangan yang disalesaikan
sasuai dengan permohonan
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target
i .#F L - -:m . ..I_“ . &_- 'k .'-. a - : '&EI"I' L
1. | Terfasilitasinya rancangan | Persentase rancangan perda yang 80%
produk hukum di daerah difasilitasi oleh kantor wilayah
kEemenkumbam
2. | Terselenggaranya Jumish peningkatan kapasitas pembinaan 22 Orang
| pembinaan parancang tenaga perancang peraturan perundang-
peraturan perundang- undangan

J undangan




Kegiatan Anggaran

Program PBMMNHHHH.REQHIBIJ Rp. ETi.ﬁDﬂ;Mﬁ,-

Penyelenggaraan Fasiltasi Fembentukan Regulasi di Wilayah Rp. 272.000.000 -

Jakarta, Januar 2021

Pihak Kedua, Fihak Perama,

Direk nderal Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah
Peraturan Perundang-Undangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Datam rangka mewujudkan manajegmaen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabal
serta beronientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Wikayvah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

barjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dakam
dokuman parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget Kineras lersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Jakara, Januan 2021

Kepala Kantor Wiayah Ja

Priyadi

NIFJ 196308111987031001



PRNCATDN AN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Ualar rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : Privadi
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kemenlerian Hukum dan HAM Jawa Tangah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Mualimin Abdi
Jabatan : Direktur Jenderal Hak Asasi Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharnisnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

rihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Januari 2021

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Direktur Jenderal Hak Asasi Manusia Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah
—
-
Mualimin Abdi Privadi

NIP, 196211211982031001 NIP. /1963081 11887031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL HAK ASASI MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
= J ol 13 : {4)
1. | Mengoptimalkan peran 1. Persentase capaian  Aksi  HAM 65%
dalam penghormatan, Pemerintah Pusat memenuhi target
”ﬂﬂiﬂﬂﬁﬁ"ﬁiﬂ‘ 2. Persentase  capaian  Aksl  HAM 3585
P FPamerintah Daerah
Provinsikabupaten/Kota memenuhi
L HAM.
E::ﬁ}_ I = --- ﬂ" . l-\_-'-a- = I.-._:- _L_- - '.'. i --"'_';"ﬁk_.-. —ae B . "oy {
1. | Meningkatnya kebijakan 1. Persentase Kab/Kota Peduli HAM 15%
pambangunan yang
berprespekid HAM 2. Perseniase penanganan dugaan 0%
pelanggaraan HAM yang ditindaklanjuti
oleh pemangku kepentingan
3. Persentase instansi pemerintah yang 75%
menindaklanjuti hasil Diseminasi dan
Penguatan HAM dalam bentuk
pelayanan publik berbasis HAM
e - T (R i i L
1, | Meningkainya pemerintah | 1, Jumiah pemerintah daerah 8 Intansi
daerah yang melaksanakan program aksi HAM Pemerintah
melaksanakan program 2. Jumiah kabikota pedull HAM 5 Instansi
aksi HAM i
Pemeriniah
3. Jumlah instansi pemerintah  yang 2 Instansi
menindaklanjuti hasil diseminasi dan Pamerintah
penguatan HAM melalui pelayanan
publik berbasis HAM
2. | Meningkatnya Tersedlanya rekomendasi Pelindungan dan | 3 Rekomendasi
rekomendasi Pelindungan | Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah
dan Pemenuhan Hak Asasi
Manusia Di Wilayah




Kegiatan

Anggaran

ngram Pemajuan dan ﬁimﬁai:an H.Mll

Rp. 313.738.000,.-

| Penyelenggaraan Pemajuan Ham di Witayah

Rp. 313.738.000.-

Pihak Kedus,
Direktur Jenderal Hak Asasi Manusia

G ——

-

Mualimin Abdi
NIP. 186211211982031001

Jakarta, Januari Z021

Fihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah

NIP, J963081112870310M




PERGATEMWEN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Marma : Privadi
Jabatan : Kepala Kantor Witayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jekarta, Januar 2021

Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah

Privadi

NIP. 308111987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  Priyadi

Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : R. Benny Riyanto
Jabatan : Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakaria, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Badan Pembinaan Hykum Nasional Kepala Kantor Wilayah

=

R. Banny R{y‘arﬂgﬂ Priyadi
NIP, 186204101987034003 NIP, 126308111987031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

ety | ud o o .

A= -

R e L [E]] (4}
1. | Terpenuhinya peraturan Indeks kualitas perundang-undangan 3
perundang-undangan yang
sesual dengan asas
pembeantukan peraturan
perundang-undangan
2. | Meningkatkan kesadaran _ jndeks kepuasan masyarakat atas 76,61
hukum masyarakat pelayanan dokumentasi hukum
. Persentase  desakelurahan  sadar T0%
hukurmn yang terbentuk di masing-masing
wilayah
3. Persentase permochonan bantuan hukum TT%
litigasi wang dilayani sesuai dengan
peraturan parundang-undangan
4. Persentase permohonan bantuan hukum To%
non litigasl yang dilayani sesual dengan
peraturan perundang-undangan
. Indeks kepuasan layanan bantuan 76,61
hukurm
e _E.—E_:_ =) ) i i :I = [] -:.. N

: me analisis dan evaluasi

paraturan perundang-undangan yang
dimanfaatkan oleh pembuat kebijakan

peninjauan’analisis dan
evaluasi hukum

Persentase jumiah RUU prakarsa
pemerintah  dalam Prolegnas  Jangka
Menengah 2020-2024 yang masuk
kedalam Prolegnas Prioritas Tahunan

5%

dan Pemahaman Hukum

Tarwujudnya Kesadaran 1.

Indeks kepuasan masyarakal
pelayanan dokumentasi hukum

alas

TE.B1%

Persentase permohonan baniuan hukum
litigasi yang dilayani sesuai dengen
peraturan perundang-undangan

T

Parsantase permohonan bantuan hukum
non litigasi yang dilayani sesual dengan
peraturan perundang-undangan

Ind-uhs?ﬂpt.rﬂ&ﬁn layanan bantuan hukum

76.61%




No. |  Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target
{1} 3 (4)
1, | Terselenggaranya | Jumlah kegiatan perencanaan pembentukan | 2 Kegiatan
| pembinaan hukum di | dan pemantauan produk hukum daerah
| wilayah
2. | Terwujudnya kesadaran 1. Persentase permohonan bantuan hukum T7%
dan pemahaman hukum litigasi yang dilayani sesual dengan
rmasyarakat di wilayah peraturan perundang-undangan
2. Persentase permochonan bantuan hukum T8%
non lligasi yang dilayani sesusi dengan
peraturan perundang-undangan
3. Indeks kepuasan layanan bantuan 76.61%
hiukum
4. Persentase desa/kelurahan  sadar T0%
hukum yang terbantuk di masing-masing
wilayah
5. Persentase anggota JOIHN yang 2%
berpartispasi akiif
Pragram Pembentukan Regulasi Rp. 121.147.000,-
Panyelenggaraan Pembinasn Hukum di Wilayah Rp. 121.147.000,-

Rp. 5.988.233.000,-

Penyelenggaraan Kesadaran dan Pemahaman Hukum di

“Rp. 5.088.233 000,

Wilayah
Jakarta, 04 Januari 2021
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pembi kum Masional Kepala Kantor Wilayah Jawg engah

-

R. Banny Hiyanl-gf
NIP. 196204101987031003

Priyadi
NIP. 196308111887031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
sarla berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini |

MNama : Priyadi

Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

beranji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka meéncapai target kinerja jangka menengah seperti yang leiah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 04 Januari 2021

NIP. 19630811 1898703 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekld, iransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda langan dibawah ini ;

Mama : Privadi

Jabailan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jaws Tengah
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama 1 51 Puguh Budi Utami

Jabatan : Kepala Badan Penefitian dan Pengembangan Hukum dan HAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
peranfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pinak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Badan Penelitian dan Kepala Kantor Wilayah Ja engah
Pengembangan Hukum dan HAM
Sri Puguh Budi Utami
NIP. 18620702 1987032001 MIP. 30811128703 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

HUKUM DAN HAM
i2) 3] 4]
Membangun budaya kerfja | Persentase KT| yang disitasi 20%
yang berorentasi kinerja
arganisasi yang
berintagritas, efekif dan
efisien
EHE T @ = o)
1. | Terwujudnya perumusan | 1, Persentase rekomendasi hasil 70 %
kabijakan Kemantarian penalitian dan pengembangan yang
Hukum dan HAM berbasis dimanfaatkan sabagal bahan
riset pembangunan hukum nasional dan
perumusan kebijakan Kemenlerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia
2. Persentase peningkatan sitasi KTl yang 20 %
dipublikasikan di Jumal Badan
Peneltian dan Pengembangan Hukum
dan Hak Asasi Manusia
. | Rekomendasi hasll kajlan | Persentase rekomendasi hasil kajian di T0%
di witayah sebagai bahan | wilayah sebagal bahan penelitian dan
penalitian dan pengembangan hukum dan hak asasi
pengembangan hukum manusia
dan hak asasi manusl oG Ceneliian  hukum dan hak asasi| 1 Buku
manusia yang disosialisasikan di wilayvah




Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 187.997.000,-

Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM " Rp. 187.997.000 -
di Wilayah

Jakaria, Januan 2029

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kepata Kanlor Wilayah J
Hukum dan HAM

Sri Puguh Budi Utami
NIP. 186207021987032001 NIP, 111987031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, berlanda tangan dibawah ind

Mama : Priyadi
Jabatan ' Kepala Kantor Wikayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, Januard 2021

Kepala Kantor Wikayah engah

Privadi

NIE} 19630811 1987031001



